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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Giovanni Colnaghi  
Indirizzo Via Libertà, 11 Bernareggio (MB)  
Telefono Cell.: 392 299 4647  

Fax   
E-mail gioeli5961@gmail.com  

Nazionalità Italiana  
 

Data di nascita 13 gennaio 1959  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)        Da luglio 2014 al 9/05/2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro    c/o BRIANZACQUE srl – Via E. Fermi n. 105 – MONZA (MB) 
• Tipo di azienda o settore    Gestore ciclo idrico integrato provincia di Monza e Brianza 
• Tipo di impiego       Staff Direzione Tecnica – Acquedotto, fognatura e depurazione. 
• Principali mansioni  Coordinamento delle attività tecnico-ambientali nel settore fognature in particolare riferito al 

rinnovo delle autorizzazioni allo scarico degli sfioratori fognari in corpo idrico superficiale. 
Coordinamento dello studio preliminare sulla funzionalità idraulica degli sfioratori di piena, 
finalizzato alla pianificazione ed adeguamento/razionalizzazione degli scarichi di fognatura 
nei corsi idrici superficiali, per il rispetto della normativa europea, nazionale e  regionale, 
dei piani di  bacino. Particolare attenzione alle attività di pianificazione locale (PGT), 
provinciale  (PTCP) nell’ambito delle valutazioni di sostenibilità ambientale e compatibilità 
del sistema  fognario e di  drenaggio urbano. Coordinamento con gli enti di controllo per 
definire un modello progettuale per la programmazione di un piano di adeguamento degli 
sfioratori di piena.  

• Date (da – a) Da febbraio 2013 a giugno 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro c/o Idra Patrimonio SpA – Via Mazzini n. 41 – Vimercate (MB)  

• Tipo di azienda o settore Gestore ciclo idrico integrato provincia di Monza e Brianza e di alcuni Comuni della Prov. di 
Milano 

 

• Tipo di impiego Coordinatore tecnico ed amministrativo e  procuratore   

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento tecnico e amministrativo dell’organizzazione societaria, Direzione Lavori 
realizzati dalla società, interfaccia con amministratori ed uffici tecnici ed amministrativi dei 
comuni soci. 

 

• Date (da – a) Da settembre 2008 a febbraio 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro c/o Costruzion.e srl – Via Mazzini n. 41 – Vimercate (MB) 

• Tipo di azienda o settore Impresa a capitale misto pubblico/privato avente come socio di maggioranza Idra patrimonio 
SpA e come soci di minoranza imprese private selezionate tramite gara pubblica. 
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• Tipo di impiego Direttore Tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento personale interno tecnico e amministrativo, Programmazione ed 

organizzazione operativa interventi, gestione operativa di squadre, coordinamento nella 
gestione  dei cantieri, interfaccia con i soci privati, gli amministratori ed uffici tecnici ed 
amministrativi dei comuni soci. 
 

• Date (da – a) Da gennaio  2003 a settembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro c/o Idra Patrimonio SpA – Via Mazzini n. 41 – Vimercate (MB) 

• Tipo di azienda o settore Gestore ciclo idrico integrato provincia di Monza e Brianza e di alcuni Comuni della prov. di 
Milano 

• Tipo di impiego Responsabile Tecnico settore progettazione 
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento tecnico e amministrativo del settore progettazione, Responsabile Unico del 

procedimento lavori, Coordinamento dei progettisti esterni incaricati  della progettazione, 
verifica e validazione, direzione dei lavori, Responsabile Unico del Procedimento Espropriativo, 
interfaccia con amministratori ed uffici tecnici ed amministrativi dei comuni soci. 
Collaboratore delle fasi di progettazione con la struttura interna di opere complesse 
(depurazione, vasche di laminazione e riqualificazione fluviale), Assistente alla Direzione dei 
Lavori, Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione.  
 

• Date (da – a) Da settembre  2002 a gennaio 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro c/o Idra SpA – Via Mazzini n. 41 – Vimercate (MB) 

• Tipo di azienda o settore Gestore ciclo idrico integrato provincia di Monza e Brianza e di alcuni Comuni della prov. di 
Milano 

• Tipo di impiego Responsabile Tecnico settore espropri 
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento tecnico e amministrativo del settore espropri,  Coordinamento dei progettisti 

esterni incaricati  della progettazione e direzione dei lavori, Responsabile Unico del 
Procedimento espropriativo, interfaccia con amministratori ed uffici tecnici ed amministrativi dei 
comuni soci. 
 

• Date (da – a) Da dicembre 1984 a settembre  2002  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro c/o Amministrazione Comunale di Bernareggio (MB) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego Responsabile Tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento tecnico e amministrativo dell’ufficio tecnico comunale,   Responsabile Unico del 
Procedimento dei lavori comunali e del procedimento espropriativo, progettazione e direzione 
dei lavori, Responsabile dell’area tecnica ed ambientale, interfaccia con amministratori. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 1978  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Istituto tecnico Commerciale e per geometri Ezio Vanoni - Vimercate  

• Qualifica conseguita Diploma di geometra  
   

• Date (da – a) 2010  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Università Telematica Guglielmo Marconi - Roma  

• Qualifica conseguita Laurea in Urbanistica, Pianificazione, scienze Geo-Topo Cartografiche, Estimative, 
Territoriali ed Edilizie Classe 7 

 

Note Tesi di laurea: Acqua  e Ambiente Urbanizzato - Relazione tra la pianificazione del 
territorio e la pianificazione di bacino.  

 



3 
 

 
• Date (da – a) 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università Telematica Guglielmo Marconi - Roma 

• Qualifica conseguita Laurea magistrale Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale Classe LM48. 
Note Tesi di laurea: Riqualificazione dei sistemi dei reticoli idrici minori e principali. 

 
 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
Date (da – a) 2016 – 2017 

Corsi di formazione obbligatori previsti dal regolamento professionale dell’Ordine 
degli Architetti Pianificatori, paesaggisti e conservatori della Provincia di Monza e  
della Brianza per un totale di crediti 66 formativi suddivisi in: formazione n°66/48 
deontologia professionale n.4/12.  
2014-2016 
Corsi di formazione obbligatori previsti dal regolamento professionale dell’Ordine 
degli Architetti Pianificatori, paesaggisti e conservatori della Provincia di Monza e  
della Brianza per un totale di crediti 91 formativi suddivisi in: formazione n°79/48 
deontologia professionale n.12/12.  
2013 

• tipo di formazione e soggetto 
erogatore della formazione  

Corso di formazione  “AGGIORNAMENTO CIRCA L’UTILIZZO DI SISTEMI 
INFORMATICI IN AMBITO TOPOGRAFICO E CATASTALE”. 
Partecipazione  Workshop  “AGGIORNAMENTO OPERATIVO IN TEMA DI APPALTI 
PUBBLICI” 
Corso tecnico di specializzazione  “ VERIFICA E VALIDAZIONE DEL PROGETTO NEI 
LAVORI PUBBLICI” 
 Corso di formazione Media Consult “AVCPASS ISTRUZIONI PER L’USO 
2012 
 Corso di formazione MWH ”SICUREZZA SUL LAVORO” valido per l’aggiornamento 
CSE.   
 Corso di formazione “IL PSC E I COSTI DELLA SICUREZZA” in conformità al D.lgs 81 
del 9 aprile 2008 allegato XIV ultimo comma. 
 Corso di formazione  per Cordinatori della sicurezza in conformità al D.lgs  81 del 9 
aprile 2008 allegato XIV ultimo comma “POS E GIUDIZIO D’IDONEITA’   
 Seminario di aggiornamento Collegio dei Geometri laureati di Monza e Brianza “LINEE 
GUIDA C.S.E ASL MONZA E BRIANZA” 
Corso  Beta Formazione  50 ore “ESPERTO IN GESTIONE DELL’ENERGIA – ENERGY 
MANAGER” 
2011 
 Corso di formazione “DIREZIONE TECNICA DEL CANTIERE”. 
Corso di formazione Collegio Geometri e Geometri Laureati di Monza e Brianza  
“MASTER GOVERNATORI DEL TERRITORIO”. 
 Corso di formazione Collegio Geometri e Geometri Laureati di Monza e Brianza “COSTI 
DELLA SICUREZZA”. 
 Corso di formazione Collegio Geometri  e Geometri Laureati di Monza e Brianza 
“D.LGS 231/2001 MODELLI ORGANIZZATIVI”. 
Seminario del Collegio Geometri e Geometri Laureati: “La Perequazione Urbanistica”. 
Corso di formazione “FORMAZIONE PRATICA AL  PROJECT  MANAGEMENT”. 
Corso di Formazione Consulenza Espropri - “Espropri di Terreni Agricoli o non 
Edificabili”. 
Corso di formazione “AGGIORNAMENTO  PREPOSTI”  ex  d.lgs 81/2008. 
Corso di formazione ”IL PROCEDIMENTO DI REALIZZAZIONE DI UN’OPERA 
PUBBLICA ALLA LUCE DELLE NOVITA’ DEL CODICE APPALTI E DEL 
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE E DEL CD DECRETO SVILUPPO”. 
Seminario Collegio Geometri e Geometri Laureati di Monza e Brianza 
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“MANUTENZIONE MACCHINE E ATTREZZATURE DM 11.04.2011 LE NOVITA’ DEL 
DECRETO MINISTERIALE SULLE VERIFICHE PERIODICHE E IL RACCORDO CON 
IL TITOLO III DEL D.LGS 81/2008”. 
Seminario  Collegio Geometri  e Geometri Laureati  “APETTI GEOLOGICI ED 
AMBIENTALI NELLA GESTIONE DELLE TERRE E ROCCE DA SCAVO”. 
Seminario  Collegio Geometri  e Geometri Laureti di Monza e Brianza “PROCEDURE DI 
GESTIONE DELLE TERRE E ROCCE DA SCAVO” .      
2010 
Corso di formazione di n 32 ore :”ESPERTO IN MATERIA PAESISTICO – 
AMBIENTALE” presso Collegio geometri e Geometri Laureati della Provincia di MB in 
collaborazione con Fondazione Lombardia Ambiente ed Università dell’Insubria. 
2009 
 Corso di formazione ”NORMA OHSAS18001:2007. 
2008 
Corso di Formazione di n.8 ore :”Introduzione al D.lgs.231/1 e lineamenti del modello di 
controllo. 
Corso  MWH per ”Dirigenti e Preposti in materia di sicurezza e salute del lavoro – Dlgs 
81/2008”. 
2007 
Corso 120 ore per Coordinatori per la sicurezza in fase di  esecuzione ai sensi della  
Dlgs 494/96 . 
2005 
Corso di formazione sui “Rischi specifici di mansione nei cantieri” 
2004 
Corso di formazione ”FUNZIONI E ATTIVITA’ DELL’UFFICIO PER LE 
ESPROPRIAZIONI”               Corso formazione :COMPITI E RESPONSABILITA’ IN 
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEL LAVORO”. 
2003 
Corso di formazione:SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’  AUDIT INTERNI 
NELLE AZIENDE DI GESTIONE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO”. 
Corso di formazione AGAC – Reggio Emilia sulla gestione dei sistemi di qualità 
aziendale – visite ispettive interne – attività di auditor.  
Corso AICQ qualità aziendale. 
2001 
Corso CISEL “Il regolamento per la semplificazione dei procedimenti relativi alle 
autorizzazioni di polizia amministrativa. 
Corso Politecnico di Milano  in materia di “Parcheggi”. 
Corso Politecnico di Milano “La valutazione Immobiliare”. 
Corso 100 ore del Politecnico Lecco sul Responsabile del procedimento in materia 
opere pubbliche; 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
RIMA LINGUA Italiano  

ALTRE LINGUE Inglese e Francese 
• Capacità di lettura Scolastica  

• Capacità di scrittura Scolastica  
• Capacità di espressione orale scolastica  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Attività svolte dal 2013 al 1997 
Componente nelle commissioni Formazione, Ambiente e territorio, Sicurezza nei 
luoghi di lavoro presso il Collegio dei geometri e geometri laureati della provincia di 
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Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Monza e della Brianza.  
Relatore e formatore presso il  Collegio dei geometri e geometri laureati della provincia 
di Monza e della Brianza per i progetti di formazione scuola presso gli Istituti tecnici 
per geometri in materia ambientale ed urbanistica;. 
Formatore presso il Collegio Geometri Prov. Monza e della Brianza ai praticanti 
geometri preparazione all’esame di stato, in materia urbanistica ed ambientale; 
Relatore al corso di aggiornamento 40 ore per coordinatori della sicurezza Dlgs 
81/2008 – La sicurezza nei cantieri stradali e lavori a rete. 
Relatore al corso aggiornamento - Modalità di presentazione e rilascio Autorizzazione 
allo scarico, Progettazione, realizzazione e criteri di mitigazione idraulica nelle opere 
edilizie e di urbanizzazione - Collegio Geometri della Prov. di Monza e della Brianza. 
Relatore al seminario aggiornamento al codice degli appalti e procedure espropriative 
UPEL VARESE. 
Relatore al seminario aggiornamento al codice degli appalti e procedure espropriative 
UPEL PAVIA. 
Relatore al corso di formazione FSE Pavia in materia di procedure espropriative 
Relatore al corso di Formazione 20 ore sul Responsabile del Procedimento in materia 
di LL.PP – IDRA S.p.A – Regione Lombardia settore LLPP. 
Relatore al convegno “Attività edilizia e tutela del paesaggio: i problemi aperti” Milano 
22/11/2002 – CIOB- Politecncico di Milano – RICS. 
Relatore alla  giornata di formazione IDRA S.p.A Vimercate  alla Legge 166/2002 in 
materia di modifica alla legge 109/94. 
Relatore al corso di formazione ICA a Roma sul “Testo unico in materia edilizia e 
sportello unico in materia edilizia. 
Relatore al corso di formazione Eurotec, Collegio dei Geometri di Milano, Lodi, 
Brescia, Pergamo, Politecnico Milano, CIOB, RISC,  sul Tema “Il testo unico in materia 
edilizia, legge 443/2001 e sportello unico in edilizia. 
Relatore al corso di formazione CIOB- Politecnico Milano sul tema “ Le Stime 
Immobiliari”; 
Relatore al corso di formazione a Morbegno – Eurotec e Comunità Montana Morbegno 
sul tema “Il testo unico in materia di esproprio”. 
 Relatore al convegno UNITEL della sezione di Brescia sul tema: Stima delle aree 
fabbricabili; 
 Relatore al convegno UNITEL della sezione di Bergamo sul tema: Sistema 
informatico territoriale comunale; 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

COORDINATORE TECNICO ED AMMINISTRATIVO IN IDRA PATRIMONIO SPA CON POTERI E 

DELEGHE FINALIZZATE AL FUNZIONAMENTO DELLA ATTIVITA’ GESTIONALE DELLA SOCIETÀ 

NOMINATO CON VERBALE DEL CDA N.5/10 DEL 31 GENNAIO 2013 SINO A CHIUSURA DELLA 

SOCIETA’ GIUGNO 2014. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Buona conoscenza di software grafici e di rappresentazione cartografica (GIS), 
Autocad, software topografici, word, excel, nonché software relazionali finalizzati alla 
comparazione di obiettivi, criteri, soluzioni a multi criteri, ecc.. capacità di utilizzo di 
strumenti topografici, software  gis, Qgis, ecc..  

 

   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

Nel 1981 conseguita Abilitazione esami di stato esercizio professione geometri; 
Iscritto all’albo, del Collegio dei Geometri della Provincia di Milano dal 1981 sino al 
1984; Iscritto all’Albo del Collegio dei Geometri e Geometri laureati della Provincia di 
Monza e della Brianza dal 2002 sino al 2014; 
Nel 2013 conseguita Abilitazione esami di stato per esercizio professione di 
pianificatore territoriale Sez. A; 
Iscritto all’Ordine degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori della 
Provincia di Monza e della Brianza dal maggio 2014.   
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  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e del D.lgs 196 del  30 giugno 2003. 

 

Bernareggio , 10 maggio 2017  


